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PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 30 de diciembre de 2022

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA
ANUNCIO

Resolucion de la Alcaldia 344/2022 de 22 de diciembre por la que se aprueban las bases generales, proceso

de estabilizacion personal laboral:
BASES GENERALES QUE HABRAN DE REGIR PARA LAS CONVOCATORIAS ESPECIFICAS DE PLAZAS DEL PLAN DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA
(LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EmpLEO PUBLICO)

Primera.— Objeto.

1.1.— Objeto.

Mediante las presentes bases se establecen normas generales que deben regir los procesos selectivos que
convocados por el Ayuntamiento de Elche de la Sierra para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion prevista en el articulo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Las plazas a estabilizar seran las incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Elche de
la Sierra, aprobada por resolucion de la Alcaldia nim. 159, de 26 de mayo de 2022, publicada en el BoLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete, numero 63, de fecha 30 de mayo, y en el DOCM de 1 de junio de 2022.

Denominacién Categoria N." de Forma de acceso
plazas

Peon (jornada completa) OAP 1 Concurso (DA 6.* Ley 20/2022)
Educador Infantil (jornada completa) Asimilado C1 2 Concurso (DA 6.* Ley 20/2022)
Conserje-Subalterno (jornada completa) OAP 1 Concurso (DA 6.* Ley 20/2022)
Oficial 2.* (jornada completa) Asimilado C2 2 Concurso (DA 6.* Ley 20/2022)
Oficial 1.* (jornada completa) Asimilado C2 1 Concurso (DA 6.* Ley 20/2022)
Agente Juvenil (jornada completa) Asimilado C1 1 Concurso (DA 6.* Ley 20/2022)
Agente Cultural (jornada completa) Asimilado C1 1 Concurso (DA 6.* Ley 20/2022)
Ludotecaria (jornada parcial) Asimilado C1 1 Concurso (DA 6.* Ley 20/2022)

Corresponde, en este momento, la publicacién de unas bases generales que seran completadas por las co-
rrespondientes bases especificas, aprobadas, con posterioridad y dentro de los plazos legales establecidos en la
norma, por el érgano competente, como consecuencia de la pluralidad de perfiles profesionales y caracteristi-
cas propias de las diferentes plazas a estabilizar.

1.2.— Principios.

Queda garantizado, para todos los procesos selectivos, el respeto por los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad, transparencia, imparcialidad, independencia y dis-
crecionalidad de los 6rganos de seleccion, asi como objetividad y agilidad en los procedimientos.

De acuerdo con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico, se procurara la utilizacion de los medios informaticos y telematicos para agilizar
las convocatorias, y se adoptaran cuantas iniciativas sean necesarias para favorecer la maxima reduccion de
cargas administrativas.

1.3.— Igualdad de trato.

Tanto estas bases generales como las convocatorias especificas, tendran en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha y cuantas normas y acuerdos las desarrollan.
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1.4.— Obligatoriedad.

Las presentes bases generales, asi como las bases especificas de cada convocatoria seran de obligado cum-
plimiento y vincularan a la administracion convocante, a los 6érganos de seleccion que se constituyan, asi como
a las personas aspirantes que participen en los procesos selectivos.

1.5. Referencias legales

En lo no regulado por el presente documento se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Régimen
Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de
Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas basicas de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 22/2022, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2022; ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y bases especificas de las plazas convocadas.

Segunda.— Aprobacion y publicidad.

Las presentes bases generales y las bases especificas correspondientes a las convocatorias de las plazas a
estabilizar seran aprobadas por el érgano que ostenta la competencia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Su contenido completo se publicara integramente en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayun-
tamiento de Elche de la Sierra y un anuncio-extracto de mismas se publicara en el BoLeTin OFiciaL de la Pro-
vincia de Albacete (BOP) y el correspondiente anuncio en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo (BOE). Los sucesi-
vos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Elche de la Sierra y, en su caso, en el BoLETIN OriciaL de la Provincia.

Complementariamente, también se incluird informacion sobre los procesos selectivos en la web municipal
y en cuantos medios proceda para garantizar su maxima difusion

Tercera.— Requisitos.

Aspirantes.

La admision en los procesos selectivos precisara el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a desempenar. Quienes tengan
algtn tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones
asignadas al puesto de trabajo ofertado, mediante dictamen expedido con posterioridad a la publicacion de las
bases en el BOP y con anterioridad al inicio de los procedimientos, conforme a los criterios establecidos en
el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

d) Estar en posesion del titulo requerido para la categoria de cada una de las convocatorias, segun la nor-
mativa de aplicacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta para hacer funciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado el acceso al empleo publico
en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases, y las que pudieran complementar-
las en las convocatorias especificas, en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.
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Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de pose-
sion/firma del contrato de trabajo, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la
Administracion y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante, lo anterior, el 6rgano seleccionador podra solicitar a quienes participan en el proceso selectivo
que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo en cual-
quier momento de su desarrollo, siempre que considere que existen razones suficientes que lo motive

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

4.1 Solicitudes de participacion.

Las personas aspirantes interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-presidenta, que presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Elche de la Sierra o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

Se establece como medio preferente la presentacion telematica de la solicitud a través de la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de Elche de la Sierra, accesible desde la web municipal.

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo sefialado en los puntos 4.2 y 4.3 siguientes, la persona
interesada solicitard su admision en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que cumple los requisitos
exigidos para participar. Dicha solicitud debera ir obligatoriamente firmada.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en los Boletines y/o Diarios Oficial legalmente
establecidos.

4.2.— Documentacion adjunta a la solicitud.

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia, la eficacia
y la celeridad del proceso, junto con la solicitud solo se adjuntaran los documentos relacionados a continua-
cion, sin perjuicio de que los originales de estos, asi del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban
presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo seleccionado/a, la
persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de trabajo).

La solicitud mediante el modelo normalizado, anexo a cada una de las convocatorias especificas, solo sera
empleado en el supuesto de no realizar la presentacion de la instancia mediante el tramite habilitado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Elche de la Sierra.

4.3 Exclusion.

Seran causas de exclusion o de no admision, la presentacion de la solicitud fuera del plazo previsto para
ello, asi como la falta de firma y, de igual forma, la falta de acreditacion en el cumplimiento de las condiciones
o requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo, si el Tribunal seleccionador lo considerase nece-
sario.

4.4 Defectos subsanables en la solicitud o la documentacion adjunta.

Si alguna de las solicitudes tiene algun defecto subsanable en los términos del art. 66 LPAC, o se detecta
alguna carencia o error en la documentacion de acceso que se presente junto a la solicitud, se comunicara este
hecho a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias habiles, la repare, de conformidad con el ar-
ticulo 68 LPAC.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1 Listado provisional de personas admitidas y designacion del Tribunal.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacion de la documentacion presen-
tada junto con la solicitud, el érgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas
de exclusion, que se hara publica en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia asi como en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Elche de la Sierra; con dichas publicaciones de la lista provisional
se entendera efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el
articulo 45 LPAC .

Por igual plazo y medios de notificacion se publicard el nombramiento de las personas que compondran el
Tribunal de seleccion.
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5.2 Plazo de enmiendas, reclamacion y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, bien personas excluidas, o las que no
figuren ni en la relacion de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para realizar la rectifica-
cion, enmienda o subsanacion del defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando decaeran en su derecho de admision, quedando
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

5.3 Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte el 6rgano competente, por la que se aprueba la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia y en el
Tablon de anuncios de la sede electronica Ayuntamiento de Elche de la Sierra. Estas publicaciones sustituiran
la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

Si, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones, enmiendas o subsanaciones, no fue pre-
sentada ninguna, se elevara la lista provisional de admitidas a definitiva. Una vez considerada definitiva la lista
de admitidos, el érgano de seleccion iniciara sus tareas.

Sexta.— Organos de seleccion

6.1 Composicion.

Los procesos selectivos, por sistema de concurso (disposicion 6. y 8.2 de la Ley 20/2021), seran evaluados
por una Comisién de valoracion. Su constitucion estara en relacion con cada grupo de plazas a estabilizar, y
dard cumplimiento al principio de especializacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
TREBEP.

Las Comisiones, formadas por un niimero impar de miembros no inferior a cinco, con responsabilidades de
presidencia, secretaria y vocalias, seran establecidas por cada convocatoria especifica, respondiendo a los per-
files de la plaza objeto de estabilizacion, y ajustandose, en todo caso, a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus integrantes. Todas las personas miembros de los 6rganos de seleccion tendran voz y voto.

6.2. Actuacion.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional y discrecionalidad técnica, garantizando
la legalidad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. Estaran facultados para interpretar
las dudas o las discrepancias que puedan producirse en desarrollo del proceso de seleccion, estableciendo los
criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las bases de convocatoria. Su pro-
cedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros y vincularan a la Administracion convocante,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas que los integren deben guardar confidencialidad y sigilo en aquellas cuestiones tratadas duran-
te su funcionamiento, sin que nunca pueda transcender, en el ambito de este proceso selectivo, la informacion
conocida.

6.3. Indemnizaciones.

Los organos de seleccion tendran la categoria correspondiente al grupo o subgrupo de la/s plaza/s a evaluar,
a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de
mayo (BOE del 30 de mayo) sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

6.4. Impugnacion.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si el 6rgano de seleccion, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fun-
dadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el
cumplimiento de los requisitos, el érgano de seleccion previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la resolucion
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de dicho o6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan. El 6rga-
no de seleccion continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los Tribunales podran proponer la exclusion de aquellas personas opositoras que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Séptima.— Sistema selectivo.

7. Sistema de concurso.

Por negociacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores, y dado que en todos los casos concu-
rren los requisitos del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad del empleo publico, este sera el sistema utilizado en las diferentes convocatorias especificas
de los procesos de estabilizacion aqui regulados con caracter general.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se
indique en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria. En ningtin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Méritos profesionales: Hasta maximo 60 puntos. Se valorara la experiencia conforme se establezca expre-
samente en las bases especificas de cada convocatoria, respetando en todo caso las presentes bases generales:

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Elche de la Sierra (Albacete), como personal laboral temporal,
en la categoria y/o puesto correspondientes a la plaza que se convoca. Se valorara con 0,50 por mes completo
de trabajo. El plazo maximo de computo se correspondera con los 10 tltimos afos.

— Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, como personal laboral temporal, en una categoria
y/o puesto equivalente al de la plaza convocada. Se valorara 0,20 por mes completo de trabajo. El plazo maxi-
mo de computo se correspondera con los 10 ultimos afios.

2. Méritos académicos: Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior a la es-
tablecida para acceso al subgrupo correspondiente (Méaxima puntuacioén 12 puntos)

— Por acreditar una titulacion superior a la exigida, con caracter basico, como requisito general para optar a
la plaza objeto de oferta publica en la convocatoria especifica, se computaran 12 puntos.

— Por acreditar una titulacion equivalente, pero distinta, a la presentada para poder optar a la plaza objeto
de oferta publica en la convocatoria especifica, se computaran 8 puntos.

Solo se valorara en este apartado una de las titulaciones que pudiera presentar el candidato o candidata, en
concreto la de mayor valor académico, y siempre que se trate de titulaciones oficiales reconocidas legalmente.
3. Formacidn especializada y otros méritos. (La maxima puntuacion en este apartado sera de 28 puntos)

Los cursos y otras actividades formativas que se incluyen en el presente apartado comprenderan toda for-
macion y perfeccionamiento directamente relacionada con las tareas y funciones del puesto correspondiente
a la plaza convocada. Su valoracion, segun las horas necesarias para la superacion de los cursos certificados,
sera la siguiente:

Horas certificadas Puntuacion asignada
10 a 25 horas/curso 1,5 puntos
25 a 50 horas/curso 2 puntos
50 a 75 horas/curso 2,5 puntos
75 a 100 horas/curso 3 puntos
100 a 150 horas/curso 4 puntos
+ de 150 horas/curso 5 puntos

Se puntuaran exclusivamente las acciones formativas de duracion igual o superior a 10 horas.

La acreditacion de la formacion y perfeccionamiento se realizard mediante aportacion de fotocopia de los
correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras correspondientes, debiendo
incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos equivalentes, la tematica, la fecha
de emision y el organismo emisor.
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Calificacion final del proceso selectivo. Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de
concurso tendran una puntuacion maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos conforme a las presentes ba-
ses generales y de acuerdo a como detallen, en su caso, las correspondientes bases especificas

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Listado provisional de puntuaciones.

Las Comisiones de valoracion, revisando la autobaremacion y su adecuada aplicacion de los baremos de
puntuacion incluidos en la correspondiente convocatoria, elaboraran un listado provisional con las puntuacio-
nes ordenadas mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos, de mayor a
menor, de cada persona aspirante, que se expondran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayun-
tamiento.

8.2 Acreditacion de méritos.

Las personas aspirantes deberan acreditar los méritos alegados en el auto baremo para confirmar la puntua-
cion obtenida en el listado provisional.

8.2.1 Acreditacion de la experiencia laboral

Se realizara teniendo en consideracion las siguientes prescripciones:

— Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea, tomandose en considera-
cion el mas beneficioso para la persona aspirante. La experiencia profesional se computa por meses completos,
tanto se trate de una jornada de trabajo a tiempo completo como jornada a tiempo parcial. A tales efectos, cuan-
do no sea posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones iguales o superiores a 11 dias, despreciandose del resultado
final para aquellas que sean inferiores a 10 dias.

— Los servicios prestados como personal laboral de las administraciones publicas y resto del Sector Publico
deberan acreditarse mediante certificado entregado por el organismo competente donde se hubiesen efectuado,
debiéndose indicar: La denominacion exacta de la plaza desempefiada, el grupo, escala y subescala y/o la cate-
goria profesional, el area funcional del puesto de trabajo, régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de
prestacion (fecha de inicio y fecha de fin) y, en su caso, la descripcion o indicacion de las funciones realizadas.

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Elche de la Sierra no requeriran especial acreditacion por
parte de los solicitantes, sin perjuicio de su resefa o indicacion obligatoria por los interesados en el “autobare-
mo de méritos”. Correspondera la constatacion de tal extremo a este Ayuntamiento, de oficio.

— No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza.

— No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacion aportada no incluya informacion
suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuerdo con lo sefialado anteriormente y teniendo en
cuenta lo previsto en las bases especificas, sin perjuicio de la autonomia de la Comisién de valoracion.

— Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del computo de servicios presta-
dos, los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad tempo-
ral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

8.2.2. Acreditacion de otras titulaciones y méritos especializados

La acreditacion de la formacion y las titulaciones se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— La acreditacion de las titulaciones académicas se realizara mediante la copia del titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

— La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante aportacion de fotoco-
pia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formativas, debiendo incluir la
identificacion de la persona titular que recibe la formacion, las horas de duracion o créditos equivalentes, la
tematica, la fecha de emision y el organismo emisor.

— Caso de que existan otros méritos académicos distintos a los anteriores, se estara a tales y a su forma de
acreditacion, seglin dispongan las correspondientes bases especificas.

El limite temporal de referencia para la valoracion de cualquiera de los méritos aportados sera la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

8.3. Comprobacion de la autobaremacion.
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El 6rgano de seleccion comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, revisando la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los candidatos/as y la puntuacion
que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El 6rgano de seleccion verificara que los méritos alegados se poseen al dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En ningtin caso se valoraran méritos no alegados por las personas aspirantes en el modelo de “autobaremo
de méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido autobaremados por las personas
interesadas.

El “auto baremo de méritos” vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a
la consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Novena.— Listado con puntuaciones provisionales.

9.1 Publicacion de las puntuaciones provisionales tras la revision, por parte del 6rgano de seleccion, de la
autobaremacion.

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacion, por parte de los o6rganos de seleccion,
se reflejaran por orden de puntuacion y se publicaran, cumpliendo los requisitos de publicidad legalmente es-
tablecidos y, especialmente en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado provisional, dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir de la publicacion sefialada, a fin de presentar las alegaciones y reclamaciones oportunas

Décima.— Resultados definitivos.

10.1 Publicacion del listado definitivo.

Una vez resueltas las alegaciones, caso de haberlas, los 6rganos de seleccion haran publicas en BoLETIN OFi-
cIAL de la Provincia, BoLETIN OFIcIAL DEL EsTADO y tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento,
la propuesta de resolucion definitiva del proceso selectivo, con indicacion de la relacion de resultados y las
personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor puntuaciéon, de conformidad con las
presentes bases y las bases especificas.

Contra la propuesta de resolucion definitiva, cabe recurso de reposicion ante la Alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Elche de la Sierra, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica
dicha resolucion de la Comision de valoracion.

10.2 Caso de empate. Se estableceran los siguientes criterios de desempate.

1. Mayor puntuacion obtenida por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Elche de la Sierra en la
plaza a la que se opta.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos académicos y, de necesitarse, formativos, por este
orden.

10.3 Resolucion final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva y resueltos en su caso los recursos de reposicion
presentados contra la misma, se elevara a definitiva la lista definitiva de puntuaciones, dando por concluido el
proceso selectivo, con indicacion expresa de las personas que lo han superado y que deben presentar la docu-
mentacion original requerida para proceder a la contratacion como personal laboral fijo. La incorporacion al
puesto de trabajo se hara en el momento en el que el trabajador sea requerido y en el plazo mas breve posible,
como maximo de un mes, desde la formalizacion del contrato.

Si alguno de los propuestos renuncia o, injustificadamente, no se incorpora al puesto de trabajo, perdera
todos los derechos derivados del proceso selectivo quedando rescindido su contrato de trabajo por incum-
plimiento. La persona que pasara a ocupar el puesto de trabajo sera la siguiente en la lista de puntuaciones, por
estricto orden de puntuacion total y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2.° del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Undécima.— Bolsa de empleo temporal.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades que
se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan participado en
el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestos para contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra caracter
preferente a cualquier otra modalidad de seleccion de personal.

La Alcaldesa, Raquel Ruiz Lopez. 27.845
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